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Il

L’ensemble de I'équipe ICARE tient a vous présenterL’obtention du Label « Junior-Entreprise » confortenn
en premier lieu ses vaeux les plus sincéres pote cet seulement un gage de sérieux et de qualité maitcsike
nouvelle année. Qu’elle vous apporte bonheur et parfaitement avec une volonté sans retenue de poues
réussite. son ascension dans l'optique d’accomplir toujoure@
succes ses objectifs fixés. Ce statut, sous ldeude la
Un pas de plus vers I'excellence... CNJE (Confédération Nationale des Junior-Entres)se
'a place aux cOtés de nombreuses autres Junior-
Ce début d'année ne peut totalement commencerEntreprises regroupant a ce jour plus de 11 600énedhts
sans I'annonce d’'un événement singulier. a travers 138 Grandes Ecoles telles que Polyteahmiq
En effet nous attachons un soin tout particulieard’ INSA, ESSEC pour ne citer qu’elles.
noncer et de célébrer le ‘f®fanniversaire de notre

: . Une nouvelle Equipe, un nouvel élan...
Junior-Entreprise ICARE®.

Depuis peu, notre nouveau CA a fait ses premiessqia
Nous tenons ainsi a rendre hommage a nos prédécesveille & prolonger la dynamique d’ICARE qui lui gsb-
seurs qui ont su donner le LA a ce mouvement depuispre.

la création de son association étudiante fondée en

1999. Depuis sa naissance, ICARE n‘a cessé de gra_Les nouveaux responsables des pdles peuvent désormai

. . . , - assurer pleinement leurs fonctions et ce gracewacienne
vir les échelons lui permettant d’enchainer une se- P 9

conde année en tant que Junior-Entreprise depuisequlpe qui a su répondre a ses objectifs sans ommplire

2008. Nous ne pouvons donc que saluer I’engage—Sa passation a la génération future.

ment et 'engouement de tous les gcteurs qul NOUSE)je est aussi 13, I'idée d'une Junior-Entrepriserable.
permettent aujourd’hui d'ajouter une "% bougie a

notre gateau. Prolonger I'esprit ICARE grace a vous...

Dans un souffle collectif, la famille GDR-SAS conti  Ngys espérons continuer & nourrir ce mensuel aléaie
nue d'assurer efficacement son panel de prestations,oyre collaboration afin de partager toutes vosagéAin-

en termes de QSE (Qualite-Sécurité- gj npous restons a votre écoute et nous feronsjaiee
Environnement), SSI (Sécurité de Systemes) es-Stati genrichir & vos cotés les différents sujets absrdé
tiques aux services des entreprises, services bl

associations... La rédac’




40 ans de CNJE
par Theimnas Selbeurn - MY MR

Lors du dernier Congres National d'Hiver (CNH),Ganfédération Nationale des Junior-Entreprises ENJfété
son 46™ anniversaire. De la premiére Junior-Entrepris@jaluESSEC en 1967, en passant par la création G&IE en
1969, jusqu’a aujourd’hui, le mouvement s’est déppE€ pour prendre une ampleur inespérée. Une dgoarpermettant a la
Junior-Entreprise ICARE de faire partie des presijt@ Juniors constituant le mouvement.

Mais 40 années d’existence ne pouvaient étre aesdinur la CNJE. Une surprise a donc été résewé&z0 Ju-
nior-Entrepreneurs présents au CNH. En effet,finld'une séance pléniere riche en annonce, Oliv@irrnier (Président) et
Jérémy Cavailles (Responsable Evénementiel) onélennouvelle forme de communication du mouvement
La nouvelle identité visuelle !

Suite a cette annonce, une question s’est poséeNl& disparait-elle pour laisser place au mouvérdres Junior-
Entreprises » ? Non, absolument pas, la CNJE aantitexister mais sa stratégie de communicatioruévd.'objectif est
simple, le logo de la CNJE n’était connu et recoguiau sein méme du mouvement mais ne parlait ffassemble du mon-
de professionnel. Pour mieux communiquer, pour mieyptésenter les Junior-Entreprises, la Conféddérdtiationale se
tourne donc vers un mode de communication plustliptus tourné vers la promotion du mouvement.

Nous ne pouvons donc que souhaiter a la CNJE #€sawés belles années, mais aussi et surtout un
BON ANNIVERSAIRE !

Pour voir la vidéo d’annonce de la nouvelle identigtielle de la CNJEhttp://www.youtube.com/watch?v=CBRcXBhHQa4

llelieekenaldelformationyAud|teli

La Junior ESSEC organisait les 12 et 13 décembrdeadsrie Weekend de Formation

Auditeur (WEFA) de la CNJE. En effet, aprés unedidn intensive lors du Congres
National d’Hiver, les futurs auditeurs ont eu I'aston de se former a 'audit des Junior-
Entreprises. lls ont pu notamment apprendre ldmtquaes d’audit grace a la formation
dispensée par KPMG, ou grace aux différentes simukbrganisées par les membres
de la CNJE.

Une cinquantaine d’auditeurs organisationnels ésarerie ont donc pu se tester avant

de passer aux situations réelles. lls auront doos t'occasion d’auditer les Juniors-
Entreprises du mouvement et notamment la Juniaepnse ICARE, qui se fera un

plaisir de les accueillir.




\ | Prospecteur

Aujourd’hui ICARE, la Junior-Entreprise de I'lRIARNstitut des Risques Industriels

Assurantiels et Financiers), détient ce titre depuggntenant 2ans. Ce label est une
reconnaissance de la qualité du travail fournitnmes prédécesseurs. Ainsi, ICARE a
offert aux étudiants qui le souhaitaient, une eigpé&e valorisante et valorisable face
au monde professionnel.

Afin de pérenniser cette chance et la qualité deprestations, ICARE est constam-
ment a la recherche de nouvelles compétences mdeees étudiants.

Aujourd’hui ICARE recherche de nouveaux prospecteur

-En temps que prospecteur vous devrez démarckegrdeeprises afin de pro-
poser nos services. Vous pourrez rencontrer ddegsionnels, professionnaliser vos
relations, vous construire une culture d'entrepridais aussi multiplier vos chances
de participer a une étude qui constituera pour wmgsavancée significative dans vo-
tre projet professionnel et une rémunération enégbude.

-Etre prospecteur c’est aussi étre suivi et acegmg dans ses démarches, faire
partie d'une équipe. Ainsi vous recevrez une foromaaux techniques de prospections

) 3 et une aide dans les premiers contacts.
Alors devenez prospecteur pour ICARE et soyez acteur de vaiformation.

Luck BOURDELIN , Responsable prospection, ICARERidr Entreprise de I'IRIAF

Preseee A Hemes Fencomaes was Eeo-nusiies
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-Guillaume, premiere sortie pour la nouvelle équipe ICAREomment cela s'est il passe ?
Cette premiere sortie s'est averee bénefique moue t’equipe, une bonne facon de « se roder » enigux cerner encore le role
de chacun et de voir les pistes d’amelioration iptss notamment d’un point de vue prospectiomtlie

-Nous savons gue les rencontres eco-industries sont de fiabies occasions de decouvrir des solutions innovantasetiir en
vue d'une excellence environnementale, en quoi était-ce ingt pour ICARE d’étre présent a une telle manifestatién

Les rencontres eco-industries sont evidemment oellext moyen pour ICARE de se faire connaitreeepbmouvoir ses compe-
tences. Les entreprises présentes peuvent toudesdes besoins auxquels ICARE peut répondre tilesc essentiel pour nous
d’étre sur le terrain et de montrer notre motivagd notre savoir-faire.

-Que retenez-vous de ce salon ? Avez-vous prévu d'@éésepts dans d’autres salons de ce type, ou autres danmbs a ve-
nir 2

Ce salon a éte en guelque sorte le baptéme duofaulg nouvelle equipe ICARE et chacun a pu voidifficulté de trouver de
nouveaux projets pour notre JE. Bien entendu, nous devons d'étre présents, méme si cela n'esopasirs fructueux. C'est
pourguoi nous continuerons dans cette optigueseftasons a d’autres salons dans I'année (notamimemh GDR, Cf. Pagel0) .

-Question plus générale, la vision et la politiqgue d'I®& va-t-elle changer avec la nouvelle équipe dont vousefapartie ?

Un des axes d'amélioration concernant ICARE egtremotion au sein du Pole Universitaire Niortais.dfiet, ICARE reste mal-
heureusement trop peu connu et les étudiants senesit pas forcément le besoin de s'y impliquenus\devons nous interroger
sur le pourquoi de cette absence de motivationettrenen place les moyens nécessaires pour patierpiobléme. Bien sur, la
prospection reste une de nos priorités et il stadee 'améliorer d'une maniére géneérale. L a noeveuipe d’'|CARE restera sur
la voie tracee par les précedentes administrafiongs mettrons tout en ceuvre pour faire encorgpérer notre Junior Entreprise.

Propos recueillis par la rédac’ ICARISK
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La notion scientifique du risque est apparue alécade de la

« géométrie du hasard » (des probabilités) danglespar Blai-
se Pascal et Pierre de Fermat au milieu du XVlléesi&mh 1657
Christiaan Huygens fait paraitre un ouvrage sujele: « De

la logique du jeu de dé et ce n’'est qu'un siécle plus tard, en
1738, que le mathématicien suisse Daniel Bernadiit son

« Exposé d’'une théorie nouvelle de I'évaluation digue» dans
lequel il donne LA définition scientifique du risgu

En jouant, on peut gagner ou perdre, il y a debabilités de
gains et des probabilités de pertes, le risquerajipdonc logi-
quement comme une valeur d’équilibre entre les épmsnces
gagnantes et les conséquences perdantes ; unelsareémtre de
gravité, un barycentre. Selon la définition scieqtié bernoul-
lienne, le risque, c’est I'espérance mathématigeidadfonction

de probabilité des conséquences du jeu.

Prenons un exemple (théorique) dans le domainecdéteats du
travail. Supposons que I'on ait recensé 150 actiden 5 ans
dans un atelier de 30 machines. Une monstruosiéhtgimue

consisterait a dire que la moyenne des accideatt & 30 par
an, la moyenne d'accident est de 1 par machinareamp et donc
que le risque est 1. Ce serait encore plus monstrde dire que

la probabilité d’accident est de 1 par machineagtgn.

Pour déterminer le risque il faut étabties probabilités etdes
conséquences.

Il est possible de classer les événements accldgrde types de
conséquences a partir d’'une échelle de gravitéepample (on
note C; ces conséquences) et de recenser le nombre deroes-c

pondants (on note ces nombres). Si le nombre total d’accidents

n.

i
estN, on obtient des fréquences relatives . Ensuite on
exprime les conséquences par un nombre, une gnarefgésen-
tative de la gravité (on dit qu’on utilise une ftina d'utilité).

On obtient ainsi un tableau comme ci-apres :

par Ceorges Jousse

n; Conséquences G f;

95 Doigts coupés 10 0,63..

20 Main coupée 40 0,13..

35 Bras coupé 80 0,23..
N =150 1

La valeur scientifique du risque est alors I'espéeamathémati-
R=

gue c'est-a-dire

soitR=0,63 10 + 0,1340 + 0,2380 = 29,9

Que signifie cette valeur ? Rien dans I'absolu nbhaigucoup en

fi X

relatif. En estimant (par un comité par exempleg gnandeur
d'utilité pour chaque type de conséquence et emaigsant
leurs fréquences relatives d’occurrence, on peotiea une va-
leur du risque qui permettra d'étre comparée aautee valeur
de risque. Ainsi, si en équipant les machines dpdditifs de
sécurité, le nombre d'accidents (par type de caresgze) dimi-
nue, la valeur du risque diminuera, elle sera gample de 18,5.

L'intérét est alors évident, on mesure immédiateamen taux
c=R-R

d'efficacité des équipements soit dans I'exemple
38 % ce qui peut justifier un colt d’investissement

MAIS ! Cette valeur n’est pas la véritable valeurriésque, c’est
sa valeur aryétique (du grec signifiant « négati€ar nous n'a-
vons tenu compte que des conséquences dommageablas.
opérateur sur une machine n'a pas que des accidel
(heureusement ). Pour calculer la véritable vakhurrisque il
faut donc aller plus loin.

Nous devons mesurer la valeur moyenne du nombmditions
réalisées par un opérateur au cours d'une périgderrdinée.
Supposons qu’un opérateur conduise en moyenne Rfiagar
jour. Pour I'atelier de 30 machines et pour la pfid’'observa-
tion de 5 années de 220 jours ouvrés, on comaldp 30° 5

220 = 3 168 000 opérations.



Cela signifie qu'il y a eu 3 167 850 opérationsssaccident. La

/ A propos... \
probabilité d’avoir un accident est donc de 1508060 = 4,7

10° Georges Jousse

Ingénieur ESME, Expert prés de |
Cour d'appel de Versailles, Exper
prés de I'’Agence Nationale pour I3

Etablissons le nouveau tableau :

n Conséquences C f, Valorisation de la Recherche,
- aprés quelques années passées dfns
3167850 neant 0 0,9999 I'armement, assuré la direction opé
95 Doigts coupés 10 370 rationnelle ple I_a,gestion des risqu
et de la sécurité dans deux grands
20 Main coupée 40 6 10 groupes francais avant de créer sdn
35 Bras coupé 80 170 propre cabinet d’ingénierie spéciali
sé dans le « haut risque ».
N = 3168000 1
Auteur de nombreux articles et d¢
plusieurs ouvrages, il a prononcg
La Valeur SCientifique et rée”e de ce risque EB'SB. nombre Conférences et enseigné taht
. en France qu'a I'étranger. Il est de
R=fC puis plusieurs années, chargé de
i cours a [I'Université de Poitiers
SoitR’ = 0,99990 + 310> 10 + 0,6 16" 40 + 1 10" 80 = 134 ( Département Gestion des risques|)
10°=1.34 16 ainsi qu'a I'Ecole Supérieur Angevi-

ne d’Informatique et de Productique
(' Université d’Angers ).

- /

Le risque réel est 450 000 fois plus petit quasigue aryétique !

Conclusion

Trés (pour ne pas dire trop) souvent on ne calcakelp valeur
du risque, on confond risque et aléa (produ@¥. Mais lors-
gu’on calcule une valeur de risque, a la maniérierstifique,
généralement on évalue seulement le risque any&tiglest inté-
ressant pour établir un taux d’efficacité et unpé&s de

« justification » de la dépense, mais on perd delgcoté psy-
chologique ou humain du risque, que seule sa mesigatifique
réelle peut en donner une grandeur réellement regméative.

Georges Jousse (Enseignant en Master 1)

D’aprés «Traité de riscologie — La science du risgtie
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Du stress a la détresse...

Le stress au travail constitue un sujet brilaméspa série
de suicides chez France Télécom qui a entrainéniegkage du
numéro deux du groupe, et trois ans aprés le mérdagmene
chez Renault.

Aussi, l'assurance-maladie a révélé que, selorchdfes
de 2007, les troubles psycho-sociaux sont deveaugrdmiere
cause de consultation pour la médecine du travail.

"Ces risques psychosociaux, nous les avons longtesaps-
estimés, parce qu'il est plus facile de repéreraguian qui tombe
dans un haut-fourneau que quelgqu'un qui solffee déclaré le

ministre du Travail, Xavier Darcos lors d'un discou

Des mesures concretes

Toutes les entreprises de plus de 1.000 salarigsmteen-
gager des négociations sur la prévention du stnessavail et pro-
gresser dans ces discussions avant février prochain.

Xavier Darcos souhaite ainsi accélérer I'applicatle I'ac-
cord interprofessionnel conclu entre le patronatest centrales
syndicales en novembre 2008 concernant le stresaalil.

En ce qui concerne les petites, moyennes entesp{iEME)
et les tres petites entreprises (TPE), le minigitdhaite la mise en
place d'actions d'information, d'outils de diagiusset d'indica-

teurs d'actions, avec l'aide des organismes putpiésialisés.

De nos jours, les risques psychosociaux représeaterisque majeur auquel les entreprises doifzrd face :

Antoline Bauge M2 MRIE

Le ministre a demandé aussi aux directions déparita-
les du Travail de veiller & ce que la préventios deques psy-
chosociaux (stress, dépression, suicides...) spigsiten compte
dans les entreprises subissant des restructurations
De plus, une cellule de veille est mise en placsein du minis-
tére du Travail afin de coordonner et d'impulserdetions contre
le stress au travail. Le bilan pour les grandereprises sera ren-

du public sur le site dédié, "Travailler mieux."

Pour les entreprises qui ne joueraient pas legeppse la
question d'éventuelles amendes, dont le montantaibattein-
dre 1% du co(t de leur masse salariale. Le min&trésagerait
de mettre en place sur le sujet le systeme trés @dde du
"bonus-malus” pour favoriser les entreprises veidas en la

matiere et pénaliser les plus récalcitrantes.

L'IRIAF au coeur de I'information...

Cette année, I'IRIAF, a travers le département detiGn
des Risques, s'intéresse plus que jamais a cetiddonatique.

En témoigne, le forum biennal organisé cette aruoée
rant mars, qui portera sur le sujet des risqueshmsociaux au
travail. Un Projet de Fin d’'Etudes réalisé par detudiénts de
Master 2™ année concernant I'évaluation des risques psyehos

ciaux aux postes de travail s'intéresse égalemeatta actualité.

«n sa-

larié européen sur cing déclare souffrir de troublie santé liés au stress au travailsource INRB Pourtant ces risques re-

groupant entre autres le harcélement moral, phgsainsi que le stress sont des tabous dans naigtéo

Dans le cadre du forum en gestion des risquenm@aar les étudiants de I'RIAF tous les deux #&mshéme retenu

pour 2010 s'intitule « prévention des Risques psgolkiaux en entreprise ». Durant cette journéamge par les interventions

des professionnels (psychologue, médecin du trapedlventeur,

responsable des ressources humayradicaliste...), nous

évoquerons le probléme du stress au travail aimsies solutions possibles pour les prévenir ereprise.

L'objectif de la journée est de montrer que dégtisms pertinentes existent pour prévenir ce gsqu

Le forum PREVENIR LES RPS EN ENTREPRISE se déroulera leleudi 18 Mars 2010

a I'espace Horizon de la MAAF a Niort.
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Corentin THEBAULT

Contact : forumgdr.communication@yahou.fr



IFusion cles gravpes Car dle Firanse o Stezele linpact sur
lafsectiiteXiesisalatiesgatniveaujoulotyeauisicyelsoc!aly

Le rapprochement des deux entreprises Gaz de Fednce

Suez s'est effectué dans un contexte externe deronations
en énergie de plus en plus importantes et de ressoplus
rares et plus difficiles a acquérir. L'ouverturesdearchés a la
concurrence et les enjeux liés au réchauffemematigue
impliquent de proposer des solutions innovanteécenomes
en énergie et de développer des énergies renoleslda
constitution du Groupe GDF Suez est une réponse aaes
veaux enjeux énergétiques, en venant complétereathertuent
leur offre énergétique. Malgré la crise financiéug touche
I'’économie mondiale, le Groupe GDF Suez se trouve dae
position privilégiée grace a son modéle de dévedopmt et sa
structure financiére robuste. Un an apres la fydeoroupe se

porte bien.

Cependant, précisons que, si GDF Suez s'appelle, ainsi

c’est parce que le Groupe Gaz de France a abso®Beige
Suez. La premiére place a été laissée a Gaz de Frarfai de
sa notoriété. Pourtant, ce choix d’appellation rest¢out un
choix politique, affichant I'égalité dans un coupleminé a
I'évidence par Suez. Cette domination a entrainémise en
ceuvre de la fusion compliquée surtout au niveaatioginel.
Les branches n’'ont pas été réellement impactéessheeune
des deux entreprises disposait de métiers propasailleurs,
les Directions des siéges sociaux étaient quastigiees. Ces
dernieres ont subi une mutualisation des ressaukesschoix
effectués dans les « doublons » ont entrainé dssotes parmi
les salariés. Dans la configuration des Directfonstionnelles
du siege social du nouveau Groupe, les Directearsnmés
sont trés majoritairement issus du Groupe Suez. ifaura,

I’harmonisation difficile des postes et des rématiéns n’est

pas venue adoucir le climat et la cohabitationtrpes aisée.

par Martial Miguel - M1 MRIE

Dans ce contexte, le déploiement de politiquestpas
facilité, notamment le déploiement de la politigGanté-
Sécurité. En effet, 'employeur, M. Gérard MESTRALLET
Président Directeur Général du Groupe GDF Suez, s$aldoi
faire appliquer la politique Santé-Sécurité dansO&sctions
Fonctionnelles du Siege social. De par I'étendue é&hmgtre
d’actions, il a recourt a des délégations de pasvdlia choisi
de déléguer ses pouvoirs et ses responsabilitésatiere de
Santé et de Sécurité, a chaque Directeur. De cecfatjue
Directeur doit assurer la sécurité et protégeralatés de son
personnel. Ces responsabilités sont trés souvenbrmées
des Directeurs, ou plutét, trés souvent, ils ndlerdupas les
reconnaitre. De plus, depuis la fusion, les acteatschangé.
En effet, une grande majorité des Directeurs eoepivant la
fusion ont été remplacés par des personnes provehan
Groupe Suez. La rédaction de nouvelles délégatiengodi-
voir se fait toujours attendre. Or, sans engagemiena direc-
tion, la politique Santé - Sécurité perd de son @ttdbifficile
de faire respecter des régles de sécurité ou edtamaepren-
dre d’éventuelles démarches sans l'implicationBiescteurs,
ce qui n'est pas facilitée par une culture sécyrée dévelop-

pée au sein des Directions Fonctionnelles.

http://www.cafedelabourse.com/images/
uploads/humour_688.jpg
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Statkraft, le premier producteur européen d'énergie renelar
ble, vient de mettre en service le premier prototgpemonde de
centrale osmotique en Norvége. L'objectif est de pouvester
et développer ce systeme afin de commercialiser undraie

performante d'ici 2015.

Qu'est-ce qu'une centrale osmotique ?

Une centrale osmotique exploite I'énergie libéréelp mélange
d'eau douce et d'eau de mer. Cette énergie estdssla différen-
ce de gradient de salinité entre les deux typesute

En effet, lorsque deux masses d'eau qui n'ont asmémes
concentrations en sel viennent a se mélanger,us ghlée va
attirer I'eau douce par le phénomene d'osmose.

Ce principe est exploité par Statkraft qui fait titer, a l'inté-
rieur de leur centrale, dans deux réservoirs ség@Eeune mem-
brane semi-perméable, la masse d'eau salée de ket taemasse
d'eau douce d'un fleuve. Lorsque l'eau douce tsaviermembra-
ne en direction de l'eau salée, elle crée uneipresapable d'ac-

tionner une turbine, générant de I'électricité.

Une énergie renouvelable, sans émissions, avec un potentiel
considérable

L'énergie osmotique est une source d'énergie retalie et sans
émissions sur laquelle le leader européen des iésemnouvela-
bles méne des recherches depuis 10 ans. Cetteestarergie
serra capable d'apporter une contribution d'ampleondiale
d'énergie et ce dans le respect de I'environnement.

En effet, le potentiel mondial de I'énergie osmatigst estimé a

1 700 TWh par an, soit I'équivalent de la moitiéla@roduction

énergétique totale de I'Union Européenne !
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par Flavien Audebert - M2 MRIE

Des contraintes géographiques et de vulnérabilité a laniée
des eaux

Par principe, les centrales osmotiques ne peuvettbseer que
dans des endroits ou de I'eau douce s'écoule dansrl Si cela
semble limiter leur extension géographique, rappelque de
nombreuses mégalopoles mondiales (les plus constiimasaen
énergie et principales responsables des émissemgmz a effet
de serre) sont situées a I'embouchure des gramdsef.

La centrale osmotique, qui n'émet aucun polluargutiun bruit
pourrait donc trouver sa place dans ces villeoédi au niveau
de leurs zones industrielles.

Toutefois, leur implantation devra s'accompagneneal’prise en
compte de l'augmentation prévue du niveau des scaatause
du réchauffement climatique. En effet, selon unemné étude du
WWF et de I'assureur Allianz, une augmentation déeseent 50
cm du niveau de la mer pourrait colter jusqu'a 4@ ®illiards
d'euros pour les 136 villes cotiéres qui seraiemthées : presque

10 fois plus que le codt de la crise financiére !

Restons optimiste, comme le directeur de Statkrafagléclaré :
"Cette nouvelle technologie permet de générer éiedtricité
simplement en mélangeant de I'eau. Les nouveauxnsae
relever les défis liés au changement climatiquet sans doute
plus évidents que nous ne le pensons, ce qui seelplutdt opti-

miste quant a l'avenir"

http://www.notre-planete.info/actualites/
images/energie/centrale_osmotique.jpg



Le domaine de I'assurance est trop souvent écartéep étu-
diants des formations du département Gestion DeguRs de
L'IRIAF lors de leur recherche de stage. Et celabést dom-
mage... Car d'une part, I'Assurance, tout comme lagda,

recrute malgré la crise. Et d’autre part, car nawens beau-
coup a apporter a des entreprises comme celleaciegaux
différentes connaissances acquises au sein derriaation

niortaise. Et nous avons surtout beaucoup a apmeidn

meétier, I'’Assurance, beaucoup plus riche en termendtiers
gu’'on ne le pense. L'exemple que jai choisi, esnnexpé-
rience en tant que Chargé d’organisation au seigrdupe
COVEA (MAAF, MMA et GMF).

http://lwww.motoservices.com/debutant/dessins/diveeassurance.gif

Le stage que jai effectué durant mon année de éMasétait
ma troisiéme expérience chez MAAF Assurances avgai®
méme une différence notable. Mon bureau était #ffment
au siege du groupe MAAF Assurances a Niort maisajeatl-
lais pour COVEA qui regroupe les trois enseignbBAF,
MMA et GMF. Le sujet, la mise en place d'un cahiesd
charges pour le développement d'un produit d'asmas,
était, sur le papier, bien différent de ce que gaiapprendre
Et

Certes, je n'ai pas fait de développement inforquegj certes,

durant mon Master. pourtant, pas

je n'ai pas fait d’études du risque (industrielinformation-

nel), certes, je n'ai jamais utilisé I''SO mais jtaut de méme

tellement...
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apporté et appris énormément. Car, ce qui est sbwublié,
c’est que notre formation nous offre effectivemdas com-
pétences techniques mais aussi et surtout des temepé de
gestion de projet. Et justement mon stage s’estulérautour
de themes tels que la mise en place et I'animatierré-
unions, la mise en place et le suivi de documdatsjise en

place et le suivi de macro planning, etc...

Je ne connaissais pas le monde de I'assurancejer@mss a
travers de ce que j'ai pu vivre, que cela est tb@tre un frein
et que les assurances proposent énormément deranétie
lien avec nos compétences en gestion de projeargéhd’or-
ganisation, Chargé d’'études, Chef de projets, Gsgteur...
dans des domaines étroitement liés a la formatigestion
des sinistres (impliquant des études en gestiorisdue), le
développement durable, I'lnformatique (avec un dran »),

I'amélioration continue.

Je me suis rendu compte pendant ces six mois dgomigue
ce genre de travail me plaisait énormément : urangé de
découvertes a la fois assurantielles, techniquescemomi-
ques. Le fait d’accomplir un projet avec des pemggriravail-
lant sur différents domaines est quelque choserédeanri-
chissant. Vous, étudiants de Licence ou de Maatez beau-
coup a apporter au monde de la banque et de l&sserJe
vous encourage donc a postuler dans ce type deises

pour vos prochains stages.



Le ok (u presidens

ICARE continue sa croissance...

ICARE féte cette année ses 10 ans. Au cours dargs&es, notre association n'a jamais
cessé de grandir. Son organisation s’est constamuéestoppée et sa structure a réguliére-
ment évolué. La participation de centaines d'étiale I'IRIAF, au cours des années,
ainsi permis a ICARE d'intégrer en 2005 la CNJE r{fédération Nationale des Juniof-
Entreprises). ICARE cherche cependant encore &wsapper notamment en réalisant tou-
jours plus d’études auprés des professionnelsuterincipal d’'une Junior-Entreprise est fen
effet de réaliser de nombreuses études afin de fairticiper un maximum d’étudiants. Il
donc primordial qu'ICARE développe son mode de pesson et sa communication enveys
les entreprises pour maintenir sa croissance.

Cette croissance passe aussi pae implication plus importante au sein de la CNJE
celle-ci étant encore relativement faible mémellsi &t en hausse avec notamment la pré-
sence réguliére de notre J.E au congrés régittimtégration d’'un de nos membres au sein
du péle ACF (Audit, Conseil, Formations) de la CNJEhomas SABOURIN, ancien vice-
président. Le développement des partenariats daatres J.E telles que ICOMTEC Consul-
tants, spécialisées dans la communication en 2@0& permet de développer I'ensemble de
nos outils de communication mais également de mmsrer de leur mode de fonctionne-
ment pour améliorer le notre. Nos audits croiségaarier prochain permettront aux deux
associations de s'assurer du bon fonctionnemelguile processus et de se préparer a I'audit
annuel CNJE.

Depuis le mois de novembre, le nouveau Conseil diifvistration d’'ICARE a été élu avec une majorité\de
membres nouveaux (9 membres du CA sur 10). Cegeaon administrateurs vont permettre d’insuffler
nouveau dynamisme au sein des pobles de notreekEbjectifs pour I'année a venir sont divers :

- Développer la prospection et la communicatiorsVes entreprises

- Améliorer le systeme documentaire

- Etablir une stratégie d’intégration des SAS enatatation avec I'équipe pédagogique

- A minima, maintenir le chiffre d’affaires.

Pour conclure, ICARE ne serait rien sans I'engagémerces membres et c’est pourquoi, je tiens areme
cier I'ancienne équipe du conseil d'administratmour I'ensemble de leur travail. De plus, jadresses félici-

tations a notre nouvelle équipe pour leur implmatet leur souhaite bon courage pour cette nouaaiée.

Jonathan Texier - Président ICARE

Vous voulez écrire un article ?
N’hésitez pas & nous soumettre vos remarques et suggessi concernant la revue ICARISK a:
redacteur.icarisk@icare-conseil.fr
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